AYUNTAMIENTO
DE
SESENA

DECRETO
N°207/2012

En gjercicio de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente en materia de
Régimen Local, articulo 21.1. de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y a la vista del Decreto de Alcaldia 42/2012 del pasado 2 de febrero de
2012, asi como de la propuesta de la Comision de valoracion en relacion con la Bolsa de
trabajo de personal laboral temporal en la categoria de técnico de jardin de infancia del
Ayuntamiento de Sesefia.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion de candidatos, segun el orden de
calificacion®, que deben formar parte de la Bolsa de Trabajo de personal en la categoria de
técnico de jardin de infancia del Ayuntamiento de Sesena en régimen de contratacion
laboral temporal:

*Criterio de desempate: se realizara en el momento anterior a la contratacion una
entrevista personal con una puntuaciéon maxima de 1 punto.

Posicion  DNI APELLIDOS, NOMBRE PTOS.
1% 71011481Q 12,00
2°. 3864987K 9,50
3 2629294A 8,80
4°. 50105796C 8,00
5°, 11812367G 7,40
87, 50618839W 710
7" 53465087T 6,70
8°. 50549418H 6,55
9°, 52884135M 6,45
10°. 289424758 6,40

115 53617446F
12°, 53465085K

6,39
6,25

13°. 4616732B 5,90
14°. 52635917F 5,70
15°. 50478366J 5,30

16°, 48309957K 5,20

17 6264577K 4,60

18°. 46892604C
19° 6275833F

4,00
3,00

20°. 20048979V 2,20

SEGUNDO.- Publicar la presente Bolsa en el Tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Sesefia (www.ayto-sesena.org).




AYUNTAMIENTO
DE
SESENA

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-presidente, D. Carlos Velazquez Romo, en Sesefia,
a veintitrés de mayo de dos mil doce.

EL ALCALDE - PRESIDENTE Doy Fe,
EL SECRETARIO




